PROCEDURA UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU LEŚNA DRUŻYNA W KAMIONKACH

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Procedura określa zasady rozpoznawania potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dzieci, organizowania, udzielania, dokumentowania oraz monitorowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Leśna Drużyna w Kamionkach, zwanym dalej „Przedszkolem”.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana 
na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stanowi integralną część bieżącej pracy nauczycieli oraz działań nauczycieli i specjalistów podejmowanych 
na rzecz dziecka.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
i nieodpłatne.
5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawanie jego możliwości psychofizycznych oraz czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie, a także wspieranie jego potencjału rozwojowego i aktywnego uczestnictwa w życiu Przedszkola.
§ 2. Rozpoznawanie potrzeb dziecka
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka odbywa się w szczególności na podstawie:
a) obserwacji dziecka w codziennym funkcjonowaniu w grupie;
b) obserwacji funkcjonowania dziecka w różnych sytuacjach 
i aktywnościach;
c) informacji przekazywanych przez rodziców;
d) dokumentacji dotyczącej dziecka, w szczególności opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) działań diagnostycznych i obserwacyjnych prowadzonych przez nauczycieli i specjalistów w zakresie ich kompetencji;
f) współpracy nauczycieli i specjalistów;
g) informacji uzyskanych od innych osób lub podmiotów, jeżeli jest 
to zgodne z obowiązującymi przepisami.
2. Nauczyciele i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne dziecka, jego możliwości psychofizyczne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia oraz przyczyny trudności 
w funkcjonowaniu.
3. W ramach rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych nauczyciele prowadzą obserwację pedagogiczną mającą 
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwację pedagogiczną zakończoną analizą 
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
4. W przypadku rozpoznania potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub specjalista podejmuje niezwłocznie działania wspierające w ramach bieżącej pracy z dzieckiem oraz informuje 
o rozpoznanej potrzebie dyrektora Przedszkola.
5. Rozpoznanie potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
nie oznacza automatycznie konieczności objęcia dziecka zajęciami specjalistycznymi. Forma pomocy jest dobierana do indywidualnych potrzeb dziecka.
§ 3. Inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;
b) rodziców dziecka;
c) dyrektora Przedszkola;
d) nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;
e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy nauczyciela;
i) pracownika socjalnego;
j) asystenta rodziny;
k) kuratora sądowego;
l) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających 
na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
2. Rodzic może zwrócić się do dyrektora Przedszkola z wnioskiem o rozpoznanie potrzeb dziecka i objęcie go pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
3. Wniosek rodzica jest analizowany przez dyrektora we współpracy 
z nauczycielami i specjalistami pracującymi z dzieckiem.
4. Informacja zwrotna dotycząca podjętych działań przekazywana jest rodzicowi niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku.
5. Termin, o którym mowa w ust. 4, stanowi wewnętrzny standard organizacyjny Przedszkola i nie może ograniczać obowiązku niezwłocznego udzielenia dziecku wsparcia w bieżącej pracy, jeżeli potrzeba takiego wsparcia została już rozpoznana.
6. Jeżeli rozpoznane potrzeby dziecka uzasadniają objęcie go określoną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor Przedszkola ustala formę jej udzielania, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, z wyjątkiem przypadków, 
w których zgodnie z obowiązującymi przepisami zadania te należą do zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem posiadającym orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego.
§ 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu odpowiada dyrektor.
2. Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem rozpoznanych potrzeb dzieci 
oraz możliwości organizacyjnych Przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana 
we współpracy:
a) z rodzicami dziecka;
b) z nauczycielami;
c) ze specjalistami;
d) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e) w razie potrzeby z innymi podmiotami działającymi na rzecz dziecka 
i rodziny.
4. W przypadku dziecka posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się zawarte w niej zalecenia i wskazania dotyczące pracy z dzieckiem.
5. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa 
się z uwzględnieniem przepisów dotyczących organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci posiadających orzeczenie, a planowanie 
i koordynowanie pomocy należy do zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem.
6. Dyrektor może powierzyć nauczycielowi lub specjaliście zadania związane 
z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
2. Forma pomocy jest dobierana adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, możliwości psychofizycznych oraz funkcjonowania dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana indywidualnie 
lub w grupie, zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami dzieci.
4. Samo rozpoznanie potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną nie oznacza obowiązku kierowania dziecka na zajęcia specjalistyczne.
5. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form pomocy oraz -w przypadkach określonych w przepisach- okresu i wymiaru godzin, należy do zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem.
§ 6. Zadania nauczycieli i specjalistów
1. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy w szczególności:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
b) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych dzieci;
c) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;
d) rozpoznawanie przyczyn trudności w funkcjonowaniu dziecka;
e) podejmowanie działań wspierających rozwój dziecka;
f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach bieżącej pracy;
g) współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami;
h) współpraca z rodzicami;
i) monitorowanie funkcjonowania dziecka i efektów podejmowanych działań;
j) dokumentowanie realizowanych działań zgodnie z obowiązującymi przepisami.
k) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, rozpoznawania barier i ograniczeń utrudniających jego funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu Przedszkola oraz planowania dalszych działań.
2. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w życiu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych 
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo 
w życiu przedszkola, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:				
a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu Przedszkola oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
2) współpraca z zespołem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności 
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci  i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych 
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji 
dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 
i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo 
w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo 
w życiu przedszkola
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Zadania specjalistów realizowane są w zakresie posiadanych przez nich kwalifikacji.
7. Objęcie dziecka działaniami specjalisty nie zwalnia nauczyciela prowadzącego grupę z obowiązku udzielania dziecku wsparcia w ramach bieżącej pracy.
§ 7. Współpraca z rodzicami
1. Rodzice są partnerami Przedszkola w procesie rozpoznawania potrzeb dziecka i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Rodzice mogą przekazywać nauczycielom i specjalistom informacje dotyczące funkcjonowania dziecka, jego potrzeb, mocnych stron, trudności oraz sytuacji mogących mieć wpływ na jego funkcjonowanie.
3. Rodzice są informowani o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
4. Dyrektor niezwłocznie informuje rodziców pisemnie, w sposób przyjęty 
w Przedszkolu, o ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
5. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu oraz 
w opracowywaniu i modyfikowaniu WOPFU i IPET, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 8. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
1. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 
z uwzględnieniem przepisów dotyczących kształcenia specjalnego.
2. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego działa zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia 
z dzieckiem. Zespół planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizuje zadania określone w przepisach dotyczących kształcenia specjalnego.
3. Pracę zespołu, o którym mowa w ust. 2, koordynuje nauczyciel współorganizujący kształcenie dziecka, jeżeli został zatrudniony w celu współorganizowania kształcenia tego dziecka. Jeżeli dziecko nie jest objęte wsparciem nauczyciela współorganizującego kształcenie, pracę zespołu koordynuje wychowawca grupy albo inny nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.
4. Do zadań zespołu należy w szczególności:
a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia/Dziecka (WOPFU);
c) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);
d) planowanie działań rewalidacyjnych i innych działań wynikających 
z orzeczenia;
e) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym;
f) dokonywanie oceny efektywności udzielanej pomocy 
i podejmowanych działań;
g) modyfikowanie IPET w razie potrzeby.
5. Zespół opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, z uwzględnieniem diagnozy i wniosków wynikających z tej oceny oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu.
6. IPET opracowuje się w terminach określonych w obowiązujących przepisach.
7. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
8. Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu oraz 
w opracowaniu i modyfikowaniu WOPFU i IPET.
9. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodziców w formie pisemnej, w sposób przyjęty w Przedszkolu, o terminie każdego spotkania zespołu oraz o możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.
10. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 9, sporządza się każdorazowo przed planowanym spotkaniem zespołu. Wzór zawiadomienia stanowi załącznik nr 3 do niniejszej procedury.
11. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć inne osoby na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.
12. Przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej może uczestniczyć 
w spotkaniu zespołu na wniosek dyrektora Przedszkola, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
13. Rodzice otrzymują kopię WOPFU oraz IPET.
14. Osoby uczestniczące w pracach zespołu są zobowiązane do zachowania poufności informacji dotyczących dziecka.
§ 9. Monitorowanie i ocena efektywności pomocy
1. Nauczyciele i specjaliści monitorują funkcjonowanie dziecka oraz efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Monitorowanie obejmuje w szczególności:
a) obserwację zmian w funkcjonowaniu dziecka;
b) analizę postępów i trudności;
c) ocenę skuteczności zastosowanych metod i form wsparcia;
d) formułowanie wniosków do dalszej pracy.
3. Wnioski z monitorowania są wykorzystywane do modyfikowania sposobów pracy z dzieckiem oraz-w razie potrzeby-do zmiany form udzielanej pomocy.
4. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie ocena efektywności działań jest dokonywana również w ramach okresowej WOPFU i prac zespołu.
5. Jeżeli mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor, za zgodą rodziców, może wystąpić do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem 
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu.
§ 10. Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Dokumentacja dotycząca pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
jest prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.
2. Po wpłynięciu do Przedszkola opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dokument jest rejestrowany zgodnie z zasadami obowiązującymi w Przedszkolu, a z jego treścią zapoznają się nauczyciele 
i specjaliści pracujący z dzieckiem w zakresie niezbędnym do realizacji zaleceń, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz- w przypadku orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego- organizacji kształcenia specjalnego. Dokumentacja dotycząca udzielanej dziecku pomocy jest gromadzona, przechowywana, udostępniana i zabezpieczana zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
3. Nauczyciele i specjaliści dokumentują udzielaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w odpowiednich dziennikach oraz w innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa.
4. Dla każdego dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną gromadzi się dokumentację wymaganą przepisami prawa, w tym- 
w przypadkach określonych w przepisach- dokumentację w indywidualnej teczce dziecka.
5. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie dokumentacja obejmuje 
w szczególności WOPFU, IPET oraz dokumentację dotyczącą realizacji zaplanowanych działań.
6. WOPFU i IPET są odrębnymi dokumentami sporządzanymi zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i nie stanowią załączników do niniejszej procedury.
7. Dyrektor Przedszkola może określać wzory dokumentów pomocniczych stosowanych w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
o ile nie zastępują one dokumentacji wymaganej przepisami prawa.
8. Dokumentacja jest przechowywana, udostępniana i zabezpieczana zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
§ 11. Wzory dokumentów stosowanych w Przedszkolu
Wzory dokumentów
1. Integralną część niniejszej procedury stanowią następujące wzory dokumentów:
1. Załącznik nr 1- Wniosek o udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
2. Załącznik nr 2- Zawiadomienie dla rodziców o ustalonych formach, okresie udzielania i wymiarze godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Załącznik nr 3- Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział dziecka w zajęciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. Załącznik nr  4- Zawiadomienie rodziców o terminach spotkań zespołu dotyczącego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i możliwości uczestniczenia w spotkaniu;
5. Załącznik nr 5 - Metryka dokumentu „Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Leśna Drużyna w Kamionkach”.
2. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokumentację WOPFU i IPET prowadzi się w formie przyjętej przez Przedszkole, z zachowaniem wszystkich elementów wymaganych przepisami prawa.
3. Dokumenty stosowane w Przedszkolu nie mogą ograniczać praw dziecka, rodziców ani obowiązków nauczycieli i specjalistów wynikających z przepisów prawa.
§ 12. Postanowienia końcowe
1. Procedura obowiązuje wszystkich nauczycieli i specjalistów wykonujących zadania związane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w Przedszkolu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą stosuje się przepisy obowiązującego prawa.
3. Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisów prawa lub zmian organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, tekst jednolity: 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z późn. zm.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z późn. zm.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 50.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczeń 
i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, Dz. U. z 2026 r. poz. 428. 














Załącznik nr 1

	Pan/Pani
……………………………………………
……………………………………………
(imię i nazwisko rodzica)
	Kamionki, dnia ………………………

Dyrektor Publicznego
Przedszkola Leśna Drużyna
w Kamionkach
ul. Porannej Rosy 2
62-023 Kamionki


WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Zgodnie z § 5 pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. 
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z późn. zm.) wnoszę 
o objęcie dziecka
…………………………………………………………………… Grupa ………………………………
(imię i nazwisko dziecka)
pomocą (właściwe podkreślić):
- logopedy,
- psychologa,
- pedagoga specjalnego.

	………………………………………
      (Data i podpis mamy dziecka)
	………………………………………
         (Data i podpis taty dziecka)














Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach, ul. Porannej Rosy 2, 62-023 Kamionki
Załącznik nr 2
Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach
ul. Porannej Rosy 2, 62-023 Kamionki

Kamionki, dnia…………………..
Państwo:
…………………………..
…………………………..

ZAWIADOMIENIE
Szanowni Państwo,
Zgodnie z przepisami w § 23 ust. 2 Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z późn. zm.) i decyzją Dyrektora Przedszkola Leśna Drużyna 
w Kamionkach informuję, że Państwa dziecko …………………………..  zostało objęte pomocą psychologiczno-pedagogiczną w roku szkolnym 2026/2027 w poniżej przedstawionej formie:
	L.P
	Rodzaj realizowanych zajęć
	Tygodniowy czas realizowanych zajęć

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Dodatkowo, w ramach kształcenia specjalnego: zajęcia rewalidacyjne - ………… godziny tygodniowo

……………………………………………….
(podpis i pieczęć Dyrektora Przedszkola)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach, ul. Porannej Rosy 2, 62-023 Kamionki
Załącznik nr 3

Kamionki, dnia…………………..

Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział dziecka w zajęciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zapoznałam/em się z ustalonymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wyrażam zgodę na udział mojego dziecka

…………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko dziecka)
w zajęciach organizowanych przez Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach w roku szkolnym 2026/2027 w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oświadczam, że zostały mi przedstawione procedury organizacji pomocy oraz formy, sposoby i okres jej udzielania.


………………………………………                             			        ………………………………………
(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)                                                (data i  podpis rodzica/opiekuna prawnego)








Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach, ul. Porannej Rosy 2,62-023 Kamionki
Załącznik nr 4
Przedszkole Leśna Drużyna w Kamionkach
ul. Porannej Rosy 2, 62-023 Kamionki
Kamionki, dnia…………………..

ZAWIADOMIENIE O POSIEDZENIACH ZESPOŁU NAUCZYCIELI
I SPECJALISTÓW PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA Z DZIECKIEM
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka:
.................................................................................
Na podstawie § 6 ust. 11 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. 
w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309, z późn. zm.) zawiadamiam o terminach posiedzeń zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem:
Imię i nazwisko dziecka: ........................................................................
Grupa: ......................................................................................................
I posiedzenie zespołu
Data: ....................................    Godzina: ....................................
Cel: przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) oraz ocena efektywności udzielanego wsparcia.
II posiedzenie zespołu
Data: ....................................    Godzina: ....................................
Cel: omówienie wyników WOPFU oraz ustalenie/modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
Informuję, że zgodnie z obowiązującymi przepisami rodzice/opiekunowie prawni dziecka mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu oraz zgłaszać swoje wnioski i uwagi.
Dyrektor Przedszkola

..............................................................
(pieczęć i podpis)
Potwierdzenie odbioru zawiadomienia
Potwierdzam otrzymanie zawiadomienia o terminach posiedzeń zespołu dotyczących mojego dziecka.
Data: ..........................................
Podpis rodziców/opiekunów prawnych: ......................................................
Załącznik nr 5
METRYKA DOKUMENTU
„Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu Leśna Drużyna w Kamionkach”
	Data zmiany
	Zakres wprowadzonych zmian
	Imię i nazwisko osoby wprowadzającej zmianę
	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



