Zatgcznik numer 1
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Przedszkole Lesna Druzyna w Kamionkach
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Standardy Ochrony Maloletnich w Jednostce Oswiatowej

Cel kodeksu:

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom i uczniom harmonijny
rozw6] w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow naszego przedszkola, a takze praktykantow, wolontariuszy i
stazystow, jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem
dzieci wszyscy pracownicy daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Wszystkie interakcje z maloletnimi musza by¢ oparte na wzajemnym szacunku. Personel
powinien aktywnie stucha¢ 1 reagowa¢ na potrzeby matoletnich, zapewniajgc im poczucie
warto$ci. Pracownik zachowuje neutralno$¢ w komentarzach i opiniach, unika wyrazania
prywatnych pogladéw na kontrowersyjne tematy. Pracownicy tworzg srodowisko, w ktorym
maloletni czujg si¢ bezpiecznie i sg chronieni przed krzywdzeniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz pracownikow, stazystow,
wolontariuszy 1 praktykantow, przedszkola wobec dziecka. Pracownicy przedszkola, a takze
stazy$ci, wolontariusze i praktykanci zobowigzani s3 do realizacji wyzej wymienionych celéw
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

przedszkola.

Objasnienie terminow

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci/uczniow w Przedszkolu Lesna Druzyna jest
wlasnym przyjetym na potrzeby placowki dokumentem regulujacym kwestie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placowki oraz w
kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, podczas realizacji tych zadan. Polityka
deklaruje wartos$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak
podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie 1 reagowanie na niepokojace sytuacje,
ustanawia jasne procedury postepowania.

2. Pracownikiem przedszkola, jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe

cywilno -prawne;j .



3. Osoby 7 zewngtrz - pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.

5. Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji i1 stanowieniu o
dziecku/uczniu w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczeg6dlnych lub orzeczenia.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Zgodnie z Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. ,przemoc w
rodzinie nalezy rozumie¢ jako ,,jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste oséb wymienionych w pkt.1 (cztonkéw
rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.), a
takze inng osobg wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnosé
cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

Okreslenie rol i odpowiedzialno$ci:

1. Dyrektor Placowki:

Gléwna osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 1 zarzadzanie zgloszeniami o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

Koordynacja dziatan i odpowiedzialno$§¢ za przekazywanie spraw do odpowiednich
instytucji lub specjalistow.

2. Pedagog/Psycholog Szkolny:

Pierwszy punkt kontaktu dla dzieci i personelu w przypadku zglaszania problemow
dotyczacych matoletnich.

Udzielanie bezposredniego wsparcia.

Odpowiedzialni za wspottworzenie planéw pomocy dla dziecka, wypekienie
karty”Niebieska Karta-A”

Rozpoznawanie czynnikow przywdzenia

Ocena ryzyka przemocy wobec dziecka

Przeprowadzanie rozmow z rodzicami

Odpowiedzialny za ewaluacj¢ i aktualizacj¢ Polityki.

3. Nauczyciele i Wychowawcy:

Odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji w grupie i zglaszanie wszelkich obaw
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.

Odpowiedzialni za wspottworzenie planow pomocy dla dziecka, wypeknienie
karty”Niebieska Karta-A”

Wspieranie dzieci i udzielanie pomocy w miar¢ mozliwosci.

Rozpoznawanie czynnikow przywdzenia

Ocena ryzyka przemocy wobec dziecka

Przeprowadzanie rozmow z rodzicami

4. Pozostali pracownicy Placowki i osoby z zewnatrz:

odpowiedzialni za zgtoszenie informacji o krzywdzeniu dziecka nauczycielowi dziecka.



Procedura interwencji podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o Kkrzywdzeniu
maloletnich

Cel:

Opracowanie skutecznej procedury interwencyjnej, majacej na celu ochrong matoletnich

w przypadku podejrzenia lub dowiedzenia si¢ o ich krzywdzeniu.

1.

wook W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ogolne zasady Polityki:

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem obowigzuje kazdego pracownika
przedszkola.

Zapewnienie, ze kazde zgloszenie jest traktowane powaznie 1 rejestrowane w odpowiedni
sposob.

Zapewnienie dyskrecji 1 poufnosci w trakcie zgtaszania.

Przy zgtoszeniu zaklada si¢ kart¢ interwencji- zatagcznik 1.
Zgloszenia zbiera wychowawca dziecka.

Wszystkie zgloszenia dotaczane sg do akt osobowych dziecka.

Wszystkie zgloszenia powinny by¢ dokladne 1 zawiera¢ jak najwiece] szczegolow
dotyczacych zdarzenia/incydentu.

W przypadku rozméw z dzieckiem, nalezy dokladnie zanotowal jego slowa bez
interpretacji lub sugestii.

Zgloszenia powinny by¢ sporzadzane jak najszybciej po zaistniatym incydencie, najlepiej
w ciggu 24 godzin od jego ujawnienia.

Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
Osoby z zewnatrz moga by¢ poproszone o wypetnienie Oswiadczenia o niekaralnosci -
zalacznik nr 5

Wychowawca dziecka przeprowadza wstepng oceng sytuacji i decyduje o dalszych
dzialaniach. Moze positkowaé si¢ kwestionariuszem Kwestionariusz oceny ryzyka
wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka ( zatgcznik numer 3).
W razie potrzeby zapewnienie natychmiastowego wsparcia psychologicznego lub
medycznego.

Pracownicy zobowigzani sa do sporzadzenia notatki stluzbowej oraz przekazania jej
wychowawcy dziecka, dyrektorowi przedszkola lub zastepcy dyrektora oraz
pedagogowi/psychologowi w sytuacji zaobserwowania czynnikow ryzyka. W dalszych
dziataniach postepuja zgodnie z ponizszymi procedurami.

Nalezy zbiera¢ materialy zwigzane z sytuacjg dziecka, w tym dokumentuje rozmowy z
rodzicami, z dzieckiem wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opisow jego zachowan,



16.

17.
18.

19.

wygladu, zbiera wytwory dziecka, dokumentuje rozmowy z pracownikami instytucji
wspierajacych przedszkole- nauczyciele wpisuja informacje w zeszycie korespondencji z
rodzicem, lub tworza notatki ze spotkan z rodzicami- ktére powinny by¢ podpisane
przez nauczyciela oraz rodzica.

Nalezy podja¢ natychmiastowe dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia,
bezposrednio po zidentyfikowaniu sygnalow lub otrzymaniu informacji.

Nalezy zapewni¢ poufnos¢ informacji, udostepniac je tylko upowaznionym osobom.

Nalezy monitorowa¢ sytuacje matoletniego i udziela¢ wsparcia przez odpowiedni czas po
zgloszeniu, przez nauczyciela psychologa, pedagoga.

Wszystkie wnioski do instytucji powinny by¢ sporzadzone w 2 egzemplarzach, jeden dla
instytucji zewngtrznej drugi nalezy przechowywa¢ w specjalnym zeszycie z nadanym
numerem pisma w sekretariacie.

2. Procedura postepowania w przypadku zaniedbania

1.

98]

W  przypadku uzyskania informacji o zaniedbaniu dziecka przez opiekunow
wychowawca dziecka Nauczyciel prowadzi rozmowe z opiekunami, rodzicami w celu
wyjasnienia sprawy, ustalenia zasady dalszego postgpowania oraz informuje rodzicow,
opiekunéw o skutkach negatywnych dzialan lub zaniechan wobec dziecka. W czasie
rozmowy przekazuje informacje¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania dla siebie pomocy. Nauczyciel moze poprosi¢ o pomoc psychologa/pedagoga
zatrudnionego w przedszkolu.

Wychowawca moze zawrze¢ pisemny kontrakt z opiekunem.

Pracownik zobowigzany jest do monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka.

Gdy podjete wczesniej dziatania s3 nieskuteczne Dyrektor przedszkola wysyta
informacj¢ o sytuacji dziecka do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sklada
wniosek o wglad w trudng sytuacje dziecka do Sadu Rejonowego.

3. Procedura w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunow

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest

kluczowym elementem ochrony dzieci. Wymaga ona szybkiej i zdecydowanej reakcji, $cistej
wspoltpracy z odpowiednimi organami oraz specjalistami, a takze skrupulatnej dokumentacji
wszystkich podjetych dziatan. Priorytetem jest zawsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, (pracownicy przedszkola moga
positkowac¢ si¢ kwestionariuszem oceny wystepowania przemocy wobec dziecka -
zalagcznik 3 -Nauczyciel moze postapi¢ zgodnie z algorytmem postgpowania w
przypadku podejrzenia przemocy- zatacznik 4. Z zachowaniem zasad Polityki.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemoca w rodzinie wychowawcy
powiadamiajg psychologa/pedagoga. Zaklada si¢ karte interwencji - zalacznik numer 1.
Kare dotacza si¢ do kart osobowych dziecka.



3. W razie konieczno$ci zespot sktadajacy sie z psychologa/pedagoga oraz wychowawcow
dziecka wzywaja opiekuna (nie bedacy sprawca przemocy) dziecka, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

4. Zespot w trakcie spotkania informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( prokuratora/policja/ sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego -procedura
Niebieskiej Karty).

5. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor/zastepca dyrektora przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji/ lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz “Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Formularz ,,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora placowki w
ciggu 7 dni od jego wypehienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na
terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie
poprzednim.

7. Zespot interwencyjny w skiad ktorego wchodzi psycholog,pedagog oraz wychowawcy
dziecka sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem,innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda
tworzy plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku, powinien spetnia¢ wymogi
okreslone w punkcie 9.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dzialan =z zakresu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki,

b. wsparcie, jaki przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

11. Plan pomocy przedstawiany jest rodzicowi przez nauczyciela dziecka w wspdtpracy z
pedagogiem/psychologiem z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

12. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego musi by¢ skoncentrowany na
indywidualnych potrzebach dziecka i obejmowac roznorodne aspekty wsparcia: psychologiczne,
edukacyjne, socjalne i prawne. Kluczowe jest zaangazowanie roznych specjalistow oraz, w
miar¢ mozliwosci, rodziny dziecka. Regularna ocena efektywno$ci planu wsparcia jest
niezbedna, aby zapewni¢ skuteczno$¢ dziatan 1 odpowiednig reakcje na zmieniajgce si¢ potrzeby
dziecka.

13. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



14. Wazna jest kontynuacja monitorowania sytuacji dziecka, regularne przeglady i aktualizacja
planu wsparcia oraz karty interwencji.

15. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposéb bezpieczny, zapewniajacy poufnosc i
dostep tylko dla upowaznionych osob.

4.Procedura w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza swoje podejrzenia Dyrektorowi/
zastepey dyrektora.

2. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacag z
pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie dziecka, jego rodzicami lub jego
prawnymi opiekunami.

3. Jezeli jest taka konieczno$¢ postepuje zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela
art.85t
Dyrektor do rozméw moze wlaczy¢ pedagoga/psychologa.

5. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
pracownikow.

6. Dyrektor lub pedagog/psycholog prowadzi rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem w
celu wsparcia dziecka.

7. Z pracownikiem, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt i
spisany protokot ustalen. Dokumenty te zawieraja szczegdétowe rozwigzania majgce na
celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

5. Procedura postepowania w sytuacji gdy dziecko przejawia zachowania agresywne:

1. Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice dziecka oraz nauczyciele
1 pracownicy przedszkola.
2. Opis procedury:
e Zasady postepowania doraznego wobec dzieci przejawiajacych agresje.
e Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany
jest do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.
e Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznos$ci zdarzenia, wieku 1 stopnia
rozwoju dziecka wykazujacego zachowanie agresywne.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy stosowac nastepujace zasady:

e Dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji.
e Wazne jest wykazywanie troski o dziecko.
e Zauwazanie pozytywnych zachowan u dziecka.



Wazne jest aby dostrzega¢ na biezaco emocje pojawiajace si¢ u dziecka.

Dokona¢ analizy zachowania trudnego- kiedy najczesciej sie pojawia, w jakiej
porze dnia, co je wywotuje, co podtrzymuje trudne zachowania.

Wskazywac¢ na zachowania aprobowane.

Wspotpracowac¢ z innymi nauczycielami.

Szanowac dziecko- mowi¢ o zachowaniu nie dziecku.

Nie nalezy uzywac agresji stownej i fizycznej- nie zawstydzac, oceniaé, unikaé
monologdw.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji
trudnosci 1 rozwigzywania problemow dziecka, np. poprzez zalozenie kacika
wyciszenia, nauke relaksacji, stosowanie komunikacji asertywnej, nazywanie
emocji, przeciwdziatanie narastaniu agresji, termometr uczy¢, spotkania grupowe.
Nauczyciel w ramach dziatan profilaktycznych omawia z rodzicami wszystkich
dzieci wzajemne relacje migdzy przedszkolem a $rodowiskiem rodzinnym
dziecka, obowigzki w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz
zakres odpowiedzialnosci.

Procedura post¢gpowania :

1.

Dziataniom skierowanym na usuni¢cie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, stosowanie kacikow
wyciszenia, stosowaniem relaksacji, nazywanie emocji.

Dzieci, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinny zosta¢ otoczone
opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona
pomoc. W sytuacjach w ktérych narazone s3 na przemoc ze strony innego
dziecka, nalezy zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ przebywania poza miejscem,
gdzie jest agresor ( przejscie do innej sali, plac zabaw) do momentu wyciszenia
si¢ agresora.

Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca nauczycielem grupy, do ktorej
uczeszeza dziecko o przejawiajace zachowanie agresywne, informuje o zdarzeniu
wychowawcg.

Nauczyciel grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktore stosowato agresje w
momencie w ktorym dziecko wykazuje dobrostan psychiczny. Ustala z wraz z
dzieckiem sposob rozwigzania trudnos$ci, ustalajg zasady postepowania, radzenia
sobie z emocjami.

Nauczyciel zapewnia wsparcie pozostatym dzieciom.
Nauczyciel moze poprosi¢ o pomoc psychologa/pedagoga.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w zeszycie
korespondencji z rodzicami oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi.

Wychowawca dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze informuje
dyrektora oraz innych pracownikow o zaistniatych sytuacjach.

W przypadku powtarzajacych si¢ przejawoéw agresji 1 innych zachowan
powodujacych trudnosci wychowawcze nauczyciel:



e przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe, w ktorej omawia problem.
Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na
redukcje niepozadanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych
dziataniach wychowawczych.

e Zobowigzuje rodzicow do wspolpracy w realizacji przedstawionych
czynnosci 1 wskazuje zadania mozliwe do podjecia w $rodowisku
rodzinnym dziecka.

e Prosi rodzicéw by udali si¢ na konsultacje psychologiczne/pedagogiczne u
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu lub poza przedszkolem.

e Kieruje rodzicéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatkg stuzbowa.

2. Dziecko wykazujace zachowania agresywne moze zosta¢ objete zajeciami
specjalistycznymi z psychologiem lub pedagogiem specjalnym.

3. Postepowanie z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne powinno miec
charakter kompleksowy. Skuteczno$¢ podejmowanych interwencji zalezy od
wspotpracy nauczycieli, rodzicow 1 specjalistow 1 stosowania jednolitych
oddziatywan wychowawczych i sposobow reagowania na agresje.

4. W razie niemozliwos$ci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej
z braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban
obowigzkow rodzicielskich, dyrektor na umotywowany wniosek wychowawcy
rozwaza poinformowanie o sytuacji sagdu rodzinnego.



Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego zawiadomienie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ”niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o Podejrzeniu Popelnienia Przestepstwa:

1. W przypadku podejrzenia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, natychmiastowe
zgloszenie sprawy do najblizszej jednostki Policji. Sporzadza si¢ dokumentacje z
incydentu w tym szczegdétowe informacje o obserwacjach, zeznaniach $wiadkow 1
wszelkich dostgpnych dowodach.

2. Osoby odpowiedzialne: Psycholog, pedagog oraz nauczyciele dziecka
2. Zawiadomienie Sadu Opiekunczego:

1. W sytuacjach zaniedbania, naduzy¢ lub innych form krzywdzenia, ktore wymagaja
interwencji sagdowej, nalezy zgltosi¢ sprawe do Sadu Opiekunczego. Nalezy przygotowad
odpowiednig dokumentacje, wypetni¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich.

2. Osoby odpowiedzialne:

a. wypelnienie wniosku za zgoda dyrektora nauczyciel grupy, psycholog, pedagog.
b. Wystanie wnioski: dyrekor/wicedyrektor.

3. Procedura ""Niebieska Karta':

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego, wszczecie procedury
"Niebieska Karta". Zgromadzenie i dokumentacja informacji o sytuacji matoletniego,
przekazanie sprawy do odpowiednich instytucji (np. Policji, osrodka pomocy
spotecznej).

2. Osoby odpowiedzialne:

a. Wypehienie “Niebieska Karta -A”- wychowawcy dziecka- psycholog, pedagog,
nauczyciel dziecka.

b. Przestanie wypelnionej karty do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
-Dyrektor/wicedyrektor przedszkola.



Zasady Przechowywania:
1. Poufnos¢ i bezpieczenstwo danych:

e Dokumenty zawierajace informacje o maloletnich musza by¢ przechowywane w
bezpiecznym i zamknigtym miejscu, z dostegpem wytacznie dla upowaznionych osob.

e Elektroniczne zapisy powinny by¢ chronione hastami i odpowiednimi §rodkami
zabezpieczajacymi.

2. Okres przechowywania:

e Dokumenty nalezy przechowywac przez okres wymagany przez prawo, zazwyczaj kilka
lat po osiagnigciu przez dziecko petnoletnosci.

e Po uplywie tego czasu dokumenty powinny by¢ trwale zniszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

3. Dostep do dokumentow:

Dostep do dokumentacji mozliwy jest tylko dla pracownikow przedszkola.

W przypadku koniecznosci udostepnienia dokumentacji zewngtrznym instytucjom (np.
Sadom, stuzbom socjalnym), nalezy to czyni¢ z zachowaniem odpowiednich procedur i
po uzyskaniu stosownych upowaznien.

Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces

Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy placowki edukacyjnej sa odpowiednio przeszkoleni
1 przygotowani do stosowania standardow ochrony matoletnich oraz reagowania na zdarzenia
zagrazajace ich dobru.

W ramach Polityki przedszkole zapewnia pracownikom szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy, szkolenia ukierunkowane na identyfikacje oznak krzywdzenia, procedury interwencji,
dokumentowanie zgloszen, komunikacj¢ z dzie¢mi 1 rodzicami, a takze postepowanie w
przypadkach kryzysowych. Szkolenia powinny by¢ regularne (np. Roczne) i dostgpne dla
wszystkich pracownikow, wilaczajagc nowo zatrudnionych.  Zastosowanie powinny by¢
roznorodnych metody szkoleniowe takie jak warsztaty praktyczne, symulacje, studia
przypadkdw, a takze e-learning.

Dokumentowanie udzialu w szkoleniach oraz ocena ich skutecznos$ci jest niezbedna do
monitorowania i utrzymania wysokich standardéw ochrony dzieci.



Informowanie rodzicow i dzieci o standardach

Cel:

Zapewnienie, ze rodzice, opiekunowie oraz matoletni s3 w petni poinformowani o
standardach ochrony dzieci i postepowania w przypadku zdarzen zagrazajacych ich dobru.
Standardy powinny by¢ przedstawione w sposob zrozumiaty i dostepny, tak aby kazdy mogt si¢
z nimi zapoznac¢ i stosowac.

Zasady i sposob udostepniania standardow:

1. Standardy ochrony dzieci dostepne sg na stronie internetowej placowki oraz wywieszone
w widocznym miejscu w placoOwce, w wersji zupeline;.

2. Wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich, powinna zawiera¢ informacje istotne dla
nich, przedstawione w sposob przystepny 1 zrozumiaty. Standardy dzieciom
przedstawiajg nauczyciele.

Kluczowe jest zapewnienie, ze zardwno rodzice, opiekunowie, sg dobrze poinformowani o
standardach ochrony dzieci. Informacje te powinny by¢ przedstawione w sposdb dostepny,
zrozumialy.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Cel:

Stworzenie kodeksu bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w placowkach
edukacyjnych, promujacego zdrowe 1 bezpieczne interakcje, oraz okreslenie zachowan
niedozwolonych, aby zapewni¢ bezpieczne srodowisko dla wszystkich dzieci.

1. Nauczyciele maja obowigzek zaspokoi¢ naturalne potrzeby dzieci.

2. Zezwala si¢ na przytulanie dziecka, kiedy ma ono takg potrzebe.

3. Pracownicy promuja wzajemny szacunek i akceptacje¢ roznic (kulturowych, etnicznych,
religijnych, itd.).

4. Pracownicy powinni naucza¢ dzieci, ze kazdy ma prawo do wlasnych uczué, przekonan i
granic osobistych.

5. Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydawania dzieciom polecen rzeczowo, jasno i1 konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku zaistnialych sytuacji
oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (z zachowaniem kontaktu wzrokowego).

7. Wszyscy pracownicy dbaja o dobre samopoczucie dziecka w przedszkolu.

8. Wszyscy ucza dzieci zdrowych sposobow komunikacji i rozwigzywania konfliktow.



9. Pracownicy zachecaja do uzywania stow, a nie agresji fizycznej czy werbalnej, do
wyrazania emocji i rozwigzywania problemow.

10. Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspotpraca i praca zespotowa,
przy jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniu.

11. Zakazanie jest uzywanie wszelkich form przemocy psychicznej, w tym mobbingu,
wy$miewania, o$mieszania, plotkowania, czy izolowania innych dzieci.

12. Pojawiajace si¢ problemy wychowawcze omawiane sg z rodzicami. Nauczyciele
prowadza ponadto rejestr wszelkich rozméw z rodzicami.

13. Nalezy regularnie przypomina¢ dzieciom kodeks, jego zasady i znaczenie bezpiecznych
relacji.

Bezpieczny dostep do Internetu

Przedszkole Lesna Druzyna w Kamionkach zapewniajac dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci , ktére stanowia
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

1. N terenie przedszkola dostgp do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
przedszkola.

2. Przedszkole podejmuje procedury zwigzane z ochrong przed tresciami szkodliwymi
poprzez : edukowanie dzieci na temat zagrozen, takich jak cyberprzemoc, phishing,
gromadzenie danych osobowych 1 inne oszustwa internetowe. Nauczanie dzieci o
znaczeniu bezpiecznych haset 1 ochronie swoich danych osobowych online. Dostarczanie
rodzicom materialdéw edukacyjnych i1 wskazowek dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu w domu.

Bezpieczny dostep do Internetu jest kluczowy dla ochrony dzieci przed zagrozeniami
cyfrowymi. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu musza by¢ jasno
okreslone, regularnie przypominane i egzekwowane zarowno w placéwcee, jak i w domu. Istotne
jest rowniez regularne edukowanie dzieci i rodzicoéw na temat bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania ochronnego.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w zakresie przestrzegania Polityki w celu
zapobiegania przemocy wobec dzieci.

2.Kierownictwo placowki wyznacza jedng osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik [4] do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastegpnie przekazat kierownictwu placowki.

7. Kazdy pracownik placéwki moze zgtasza¢ zmiany do Polityki.



8. Osoba odpowiedzialna za Polityke po akceptacji Dyrektora przedszkola wprowadza
niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

9. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywac z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada
rodzicow. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Zalaczniki

Zalgcznik 1 -Karta Interwencji

1. Imigi nazwisko dziecka
Grupa przedszkolna

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o

krzywdzeniu
4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pracownikow przedszkola
5. Spotkania z opiekunem Data Opis spotkania /numer notatki stuzbowej




6. Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (
dane organu do ktorego
zgloszono interwencje) i date
interwencji

8. Wyniki interwencji:dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
przedszkole uzyska takie dane/
informacje i wynikach dzialan
rodzicow, przedszkola

PODPIS I DATA OSOBY WYPEENIAJACEJ KARTE




Zalgcznik 2 -Rodzaje przemocy oraz objawy krzywdzenia

§1 Rodzaje przemocy

Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyrdzni¢ 4 gldéwne kategorie
ztego traktowania dzieci przez dorostych :
a) krzywdzenie fizyczne
b) krzywdzenie emocjonalne
c) wykorzystywanie seksualne

d) zaniedbywanie

§1.1. Krzywdzenie fizyczne

Analiza szeregu definicji zjawiska pozwala przyjaé, ze jest to celowe uzywanie wobec dziecka
sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac
uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu, rozwojowi i godno$ci dziecka. Dziatania te moga
obejmowac¢: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie,
trucie ale 1 réwniez niszczenie z premedytacja rzeczy nalezacych ofiary. W niektérych
opracowaniach dokonuje si¢ podziatu na przemoc fizyczng w postaci czynnej i1 biernej. Uznaje
sie, ze przemoc fizyczna bierna przejawia si¢ w postaci roznego rodzaju zakazow, np.: mowienia
w okreslonym czasie, chodzenia, zalatwiania potrzeb fizjologicznych itp.

§1.2 Krzywdzenie psychiczne

Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania rodzicow lub opiekunow, ktory
powaznie zakloca poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoleczny rozwdj dziecka i
wywotujacy u niego poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone.
Bardzo trudno jest udokumentowac zjawisko krzywdzenia emocjonalnego, gdyz wymaga to
analizy pewnych sytuacji rodzinnych, konieczna jest diagnoza socjologiczno- psychologiczna
oraz diagnoza osobowosciowa poszczegdlnych cztonkow rodziny. Emocjonalne krzywdzenie nie
wigze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze przybiera¢ rozne formy:

® ignorowania
e odtracania

e izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji



spotecznych z réwiesnikami, czlonkami rodziny, innymi dorostymi. Moze tu réwniez chodzi¢ o
ograniczenie dziecku swobody przemieszczania si¢ )

e wykorzystywania lub demoralizowania ( zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych z

prawem zachowan, uczenie i popieranie ich )

e stownej agresji ( obrazanie, zawstydzanie, osmieszanie, niedocenianie )

e terroryzowania ( tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub

e nierealnych oczekiwan z grozbg kary za ich niespetienie).
Roéwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie §wiadkiem wulgarnos$ci i ogladanie przemocy miedzy
dorostymi cztonkami rodziny. Istota krzywdzenia emocjonalnego jest

uporczywos¢, powtarzalno$¢ zachowan, ktére niszcza dziecko.

§1.3 Wykorzystanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uzna¢ ,kazdg jednostke w wieku
bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzala seksualnie, czy to przez Swiadome dziatanie, czy tez
przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkow, lub obowiazkéw wynikajacych ze
specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakakolwiek
aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie osoby dorostej”. W literaturze
najczesciej spotyka si¢ nastgpujacy podziat zachowan zwiazanych z wykorzystywaniem
seksualnym dzieci :

e zachowania z kontaktem fizycznym : penetracja, dotykanie intymnych czesci ciata
dziecka, calowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych
cze$ci ciata dorostego
e zachowania bez kontaktu fizycznego : ekshibicjonizm, obsceniczne telefony,
podgladactwo fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu
zaspokojenia ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych
oraz wlaczanie go w ogladanie lub produkcje materiatow pornograficznych. Ta forma
wykorzystywania zawiera rowniez skladanie dziecku propozycji o charakterze
seksualnym 1 werbalne molestowanie (np. lubiezne komentarze na temat ciala
dziecka ). Szczegdlna formg wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo,
okreslane jako obcowanie plciowe ze wstepnym, zstepnym, przysposobionym, bratem

lub siostra.



§1.3 Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw w sferze
zdrowia,edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkéw
zycia, w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom Ilub opiekunom $rodkéw, co moze
skutkowa¢ wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego

rozwoju fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Rodzaje i objawy przemocy

1 Objawy przemocy fizycznej

Objawami przemocy fizycznej sa: siniaki, slady po uderzeniach w réznych miejscach
ciata, rany twarzy i glowy w rdznych stanach gojenia si¢, slady po oparzeniach, powtarzajaca
si¢ opuchlizna, a takze ztamania, zwichnigcia, lek przed rozebraniem sig, lek przed dotykiem

drugiej osoby, stroj nieadekwatny do pory roku oraz pogody, nadmierna apatia lub agresja.

2 Objawy przemocy psychicznej

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego), psychosomatyczne (bole jelitowo
—zotadkowe, bole 1 zawroty gtowy), moczenie 1 zanieczyszczanie si¢ (zazwyczaj u dzieci), bole
miegs$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena,
wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowanie destrukcyjne, ktopoty z kontrola emocji, poczucie
krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych, problemy w pracy lub szkole, zachowania agresywne

w stosunku do innych osob, tendencja do uzalezniania si¢ od innych.

3. Objawy przemocy seksualnej
Somatyczne:

e infekcje drég moczowo- ptciowych bez podtoza



organicznego,

- urazy zewngtrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc¢,

- urazy okoto odbytowe i pochwy,

- bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych, uptawy,

- infekcje jamy ustne;,

- urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

- infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

- niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwos$ci somatycznych, np. bolow brzucha,
glowy, wymiotdéw, nudnosci,

- nietrzymanie katu i moczu,

- spadek apetytu

- trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

- przerwanie btony dziewiczej,

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla osob
dorostych,

- prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak

1 rowiesnikow,

- zachowania masturbacyjne,

- erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

- zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

- zaburzenia przyjmowania pokarmu,

- u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca,
kiwanie,

- izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

- Ieki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienie, smutek,

- leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,

-zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
- nadpobudliwo$¢ ruchowa,

- poczucie winy, krzywdy,



4. Objawy zaniedbania
Czesta absencja w przedszkolu, wagarowanie, ubior nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie, zaniedbane pod wzgledem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna odziez, skora,
przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, brak szczepien, koniecznych
badan, zaburzony rozwdj fizyczny), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych 1 nocnych (zwlaszcza mtodsze dzieci), apatia, biernos¢, brak wspotpracy z
przedszkolem- nie przychodzenie na spotkania z nauczycielami,specjalistami, brak kontaktu z

rodzicem.



Zalgcznik nr 3
Kwestionariusz oceny ryzyka wystegpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka.

Lista A

Informacje od dziecka lub osoby, ktora byta bezposrednim swiadkiem przemocy.

Ktos w domu bije dziecko, szarpie, popycha, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotami itp.

Ktos wobec dziecka w domu uzywa wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
rowiesnikami.

Opiekunowie nie zapakajajg podstawowych potrzeb dzieckatakicj jak:przynaleznosé,
bezpieczenstwo, pozywienia, snu,leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spolecznego, pomimo wczesSniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj. : dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inna osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografig lub
zmusza do tworzenia tresci pornograficnzych z udziatem dzicka itp.

Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania :

a)uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w
roznych stadiach gojenia sig, rany na ciele

b) brak dbatosci o higieng¢ ciata, nieadekwatnosc ubioru do pory roku wieku itp. Wystepujq
opoznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc¢ a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np. opieki lekarskiej zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Dziecko mowi, zZe boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (
wobec siebie lub innych cztonkow rodziny)

Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocq w rodzinie.

Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie ( wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domu)




Lista B

Obserwacja pracownika przedszkola dotyczgca dziecka.

1. Drziecko odtwarza doswiadczang przemoc- w relacjach rowiesniczych ( lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolq ofiary i /lub sprawcy.

2. Drziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w przedszkolu, np. Lekiem, izolacjg,
autoagresjq, agresjq itp.

3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np. gryzie, szczypie sig, uderza gtowq. Dziecko
jest od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospale, nie ma checi do zabawy eksploracji
rozwojowej.

4. Drziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekami lub innymi trudnymi emocjami n
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

5. Drziecko czesto opuszcza zajecia ( dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych przedszkola.

Informacje dotyczqgce rodzicow:

6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi, i bezpieczenstwu dziecka.

7. Rodzice nie wspolpracujq z przedszkolem przy udzielaniu pomocy dziecku.

8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osob
z rodziny.

9. Na terenie przedszkola rodzic jest pod wplywem srodkow zmieniajgcych swiadomosé, np.
alkohol, narkotyki, lub nie zgtasza si¢ po odbior dziecka.

10. Kiedykolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej.




Lista C

Obserwacja pracownika przedszkola lub informacja od 0sob bedgcych w kontakcie z
dzieckiem i rodzicami:

Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

Wczesniejsze podejrzenie w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

Rodzic naduzywajgcy srodkow zmieniajqcych swiadomos¢ -np. alkohol, narkotyki, leki, itp.

Powazne problemy zdrowotne , emocjonalne, choroba psychiczna wsrod 0sob
zamieszkujgcych z dzieckiem.

Rozwaod separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

Drziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
wiecej sposrod : problemy emocjonalne,, problemy spoteczne, zaburzenia rozwojowe,
niepetnosprawnosc.

Niskie kompetencje wychowawcze lub brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka

Matka lub/i ojciec byli ponizej 18.7.Z. w chwili narodzin dziecka.

Ubostwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.
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zatacznik 5

Kamionki, dnia....................

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZ€] POAPISANY/A ..eeevieiieeiiieiie ettt ettt ettt ettt et e et e s st e ebeesnseenees
(imig¢ i nazwisko)
ZAMICSZKATY/A ..o et et
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOwodem OSODISEYIM ........eccuieriieriieiiieiieeie et
(seria i numer dowodu)
WYAANYINL PIZEZ o.vvvieeniiieeiieeeiieeetteeetee et e et eetteeeeteeeteeesssaeeasseeensseeesseeensseeenseesnnseens swiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia,o$wiadczam, ze nie
bytem/bytam skazana za przestepstwa przeciwko wolnosc 1 seksualnej, obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne w tym zakresie.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



